
 

 

 

 

 

 
FICHE DE POSTE 

 

Fonctions : Post-doctorant-e Initiative « Europe », Alliance Sorbonne Université 

Les activités qui composent la fiche de poste sont appelées à évoluer en fonction 

des connaissances du métier et des nécessités de service 

Présentation de Sorbonne Université 

Sorbonne Université est une université pluridisciplinaire de recherche créée au 1er janvier 2018 par regroupement des 

universités Paris-Sorbonne et UPMC. 

Déployant ses formations auprès de 55 300 étudiants dont 4 400 doctorants et 10 200 étudiants étrangers, elle emploie 6 700 

enseignants, enseignants-chercheurs et chercheurs et 4 900 personnels de bibliothèque, administratifs, technique, sociaux 

et de santé. Son budget est de 675 M€. 

Sorbonne Université dispose d’un potentiel de premier plan, principalement situé au cœur de Paris, et étend sa présence dans 

plus de vingt sites en Île-de-France et en région. 

Sorbonne Université présente une organisation originale en trois facultés de lettres, de sciences & ingénierie et de médecine 

qui disposent d’une importante autonomie de mise en œuvre de la stratégie de l’université dans leur périmètre sur la base 

d’un contrat d’objectifs et de moyens. La gouvernance universitaire se consacre prioritairement à la promotion de la stratégie 

de l’université, au pilotage, au développement des partenariats et à la diversification des ressources. 

Présentation de la structure 

Ce poste est à pourvoir au sein de la faculté des lettres • http://lettres.sorbonne-universite.fr  

Localisation (Direction/service) : Initiative « Europe », Alliance Sorbonne Université 

Portée par l’Alliance Sorbonne Université, l’Initiative Europe explore l’Europe comme objet culturel et politique à travers une 

approche interdisciplinaire et un regard sur le temps long - de la Renaissance à nos jours. Elle s’appuie sur l’histoire, la 

philosophie, la littérature ou encore les langues pour analyser les constructions identitaires et les controverses autour de la 

notion de « civilisation » européenne depuis la découverte du Nouveau Monde. En mobilisant trois périodes clés (Renaissance, 

Lumières, époque contemporaine), l’initiative ambitionne de renouveler la recherche sur l’Europe tout en favorisant la 

coopération entre disciplines et la circulation des savoirs à l’échelle internationale. 

Objectifs de l’initiative : 

• Structuration d’une communauté interdisciplinaire : l’Initiative fédère historiens, philosophes, littéraires et spécialistes 

de civilisations européennes autour de séminaires, colloques et projets collectifs. 

• Accompagnement à l’internationalisation : elle s’appuie sur des partenariats stratégiques (Alliance 4EU+, Centre 

parisien de l’Université de Chicago) pour européaniser et développer des projets de recherche conjoints. 

• Aide à la diffusion et valorisation de la recherche : l’initiative vise à accompagner les chercheurs dans les actions de 

diffusion et valorisation de la recherche.  

Encouragement au montage de projets collectifs français (ANR) ou européens (ERC). 

Face à la dispersion des recherches sur l’Europe au sein de Sorbonne Université, l’Initiative Europe vise à fédérer les forces 

vives de la Faculté des Lettres dans un projet résolument interdisciplinaire. Contrairement aux centres existants qui se 

concentrent principalement sur les sciences politiques et juridiques, cette Initiative fait le pari du temps long et de la culture 

européenne, en croisant histoire, philosophie, littérature, langues, arts et civilisation. 

Elle ambitionne de renouveler l’étude de l’identité et de la construction européennes, de la Renaissance à aujourd’hui, tout en 

relevant le défi de l’interdisciplinarité à travers des séminaires communs et des critères d’évaluation partagés entre disciplines. 

http://lettres.sorbonne-universite.fr/


 

Missions et activités principales 

Mission : 

Ce projet devra s’inscrire dans l’un des Pôles et des axes de l’Initiative Europe : https://initiative-europe.sorbonne-
universite.fr/poles-et-axe-de-recherche 

L’Initiative Europe vise à encourager les collaborations intellectuelles entre différents collègues de l’Alliance Sorbonne 
Université. Dès lors, les projets devront s’inscrire dans une forme d’interdisciplinarité. Le candidat ou la candidate devra avoir 
préalablement pris contact avec une ou un directeur de recherche intégré à l’Initiative Europe, qui doit donner son accord écrit 
afin d’être référent(e) pendant la durée du projet. 

 

Activités principales : 

Le/la post-doctorant(e) recruté(e) devra s’insérer dans les activités collectives de l’Initiative Europe. Les tâches suivantes 
pourront lui être demandées : 

- Organiser un séminaire annuel de l’Initiative Europe 

- Collaborer avec des équipes de recherche de différentes disciplines 

- Publier les résultats de sa recherche dans des revues académiques et les présenter lors de conférences internationales 

- Contribuer à la création et au dépôt d’un projet de recherche (ANR, ERC, Horizons, COST). 

- Coordonner la diffusion des travaux avec l’Initiative Europe, en particulier avec les Presses de Sorbonne Université 

- Participer aux différents événements de valorisation du travail post-doctoral : Fête de la science, journée de formation 
doctorale, écoles thématiques, etc. 

- Rédiger un rapport détaillé des résultats à la fin du contrat. 

Conduite de projets : Non 

Encadrement : Non 

Dans le cadre de ses fonctions, l’agent pourra être amené à partager ses connaissances, à animer des formations internes 

et à participer à des concours en tant que membre de jury. 

Connaissances et compétences* 

Connaissances transversales requises : 

- Organisation et fonctionnement de la recherche et de l’enseignement supérieur en France  

- Organisation et fonctionnement de l’Alliance Sorbonne Université 

Domaine de recherche : 
Disciplines couvertes par l’Initiative Europe 

Savoir-faire : 

- Mener à bien une recherche académique  

- Élaborer une publication scientifique 

- Capacité à organiser un séminaire de recherche interdisciplinaire 

- Réaliser des actions de communication et mener à bien des projets de dissémination 

Savoir-être : 

- Capacité à travailler dans un cadre interdisciplinaire 

- Capacité à animer la recherche 

- Disponibilité et réactivité 
 
Champ de recherche : 
Tous les champs couverts par l’Initiative Europe 
 
Niveau d'études minimum requis : Doctorat  

Exposition aux risques professionnels et conditions particulières d'exercice 

Exposition aux risques professionnels :  

X Non 

 Oui : si oui, indiquer les informations relatives aux risques physiques (port de charge, machines dangereuses, 
vibrations...), biologiques, chimiques, rayonnements ionisants ou non ionisants. Si l’agent est exposé aux 
produits dangereux dont les CMR, il doit impérativement disposer d’une Fiche Individuelle d’Exposition 



téléchargeable sur intranet dans la rubrique « Prevention-des-risques-professionnels/fiche-individuelle-d-
exposition-aux-agents-chimiques-dangereux ». 

 

Conditions particulières d'exercice : 

Indiquer les contraintes particulières en termes d’organisation du service, de prise de congés, de contraintes 

horaires ou de déplacement 

Modalités de recrutement  

Documents à fournir :  
- CV détaillé du candidat. 

- Projet de recherche s’insérant dans les axes et priorités de l’Initiative de 4 à 5 pages, bibliographie comprise, 
comprenant des propositions précises pour l’animation de la recherche au sein de l’Initiative. 

- Lettre de soutien d’une directrice ou d’un directeur de recherche au sein de l’Initiative Europe. 

Profil chercheur : doctorant(e)s ou docteurs depuis moins de 3 ans 

Date de fin des candidatures : 30 avril 

Date de prise de poste envisagée : 1er septembre 2026 

Durée de contrat : 1 an 

Rémunération : selon le barème en vigueur au sein de Sorbonne Université 

 

Procédure de sélection : 
Les documents requis doivent être envoyés à l’adresse email initiative-europe@sorbonne-universite.fr, en 
mettant en copie : celine.spector@sorbonne-universite.fr et laurent.warlouzet@sorbonne-universite.fr 
Tous les documents doivent être soumis avant le 30 avril et joints au format PDF. Les candidatures incomplètes 
ou envoyées après l’échéance ne seront pas prises en compte. 
Les candidat(e)s retenu(e)s seront informé(e)s par courriel et invité(e)s à prendre part à des entretiens le 26 mai 
2026 

 

 

 

*Conformément à l'annexe de l'arrêté du 18 mars 2013 (NOR : MENH1305559A) 


